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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Понятие ППССЗ 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам)  (далее  IШССЗ)  

является  системой  учебно-методических документов, разработанной на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02. Социально-

культурная деятельность (по видам) (ФГОС СПО), утвержденного по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам), 

утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 11 ноября 2022 г. N 

970. УГС 51.00.00 культуроведение и социокультурные проекты. Квалификация 

менеджер социально-культурной деятельности, срок получения СПО по IШССЗ 

в очной форме обучения 3 года 10 месяцев. 

ППССЗ обеспечивает строгое соответствие ФГОС СПО в части: 

- содержания и структуры основной образовательной программы 

среднего профессионального образования; 

условий реализации основной образовательной программы среднего 

профессионального образования; 

- планируемых результатов и методических средств обеспечения 

качества освоения основной образовательной программы среднего 

профессионального образования. 

ППССЗ, включая рабочие программы практики и программу 

государственной итоговой аттестации, получила одобрение и согласование 

работодателей в области культуры и искусства - учреждений культуры и 

искусства города Москвы. 

 

1.2. Цель разработки ППССЗ 

 

Целью разработки программы подготовки специалистов среднего звена 

является содержательное и методическое обеспечение базовой подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 51.02.02. Социально-культурная 

деятельность (по видам) и достижения выпускниками планируемых результатов: 

общих и профессиональных компетенций, умений, знаний в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 51.02.02. Социально-культурная 

деятельность (по видам), по профессиональным компетенциям в области 

социально-культурной деятельности 

 

1.3. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 

51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам) базовой подготовки 
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Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют: 

 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ 

2. «Об образовании в Российской Федерации»; 

3. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении Перечня профессий и 

специальностей среднего профессионального образования»; 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 51.02.02. 

Социально-культурная деятельность (по видам), утвержденный 

приказом Министерства просвещения РФ от 11 ноября 2022 г. N 970 

"Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам)»; 

5. Приказ Минпросвещения России от 3 июля 2024 г. N 464 «О внесении 

изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования»; 

6. Приказ Министерства просвещения РФ от 22.08.2022г. № 762 "Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

7. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального 

образования»; 

8. Приказ Минобрнауки РФ N 885, Минпросвещения РФ N 390 от 

05.08.2020 о практической подготовке обучающихся; 

9. Приказ Минпросвещения РФ от 08.11.2021 N 800 об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования; 

10. Приказ Министерства просвещения РФ от 2 сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования», 

11. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.12.2013 г. № 1422 

«Об утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на 

обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования по профессиям и специальностям, 

требующим у поступающих определенных творческих способностей, 

физических и (или) психологических качеств», 

12. Устав АНПОО «ХГК «СОДЕЙСТВИЕ» 
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1.4. Характеристика ППССЗ по специальности 

 

ППССЗ реализуется в соответствии с обязательными требованиями ФГОС 

СПО к среднему профессиональному образованию  по специальности  51.02.02. 

Социально-культурная деятельность (по видам)в профессиональной  

образовательной  организации  АНПОО «ХГК «СОДЕЙСТВИЕ»,  в  

соответствии  с лицензией на осуществление образовательной деятельности № 

Л035-01298-77/00184493 от 10 июля 2017 г., выданной Департаментом 

образования города Москвы. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего 

образования, разработана на основе требований федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности. 

Обучение по образовательной программе в образовательной организации 

осуществляется в очной форме обучения. 

ППССЗ реализуется АНПОО «ХГК «СОДЕЙСТВИЕ» самостоятельно, без 

привлечения сетевой формы, электронного обучения, используя разрешенные 

законодательством РФ в сфере образования образовательными и 

педагогическими технологиями. 

Сроки, трудоемкость освоения ППССЗ и квалификации выпускников 

согласно виду ППССЗ: 

 

 

Уровень 

образования, 

необходимый для 

приема на обучения 

по ППССЗ 

Наименование 

квалификации базовой 

подготовки 

Срок получения 

СПО по ППССЗ 

базовой 

подготовки очной 

формы обучения 

среднее 

общее 

образование 

Менеджер социально-

культурной деятельности 

2 год 10 месяцев 

основное 

общее 

образование 

3 года 10 месяцев 

 

В ППССЗ используются следующие сокращения: СПО - среднее 

профессиональное образование; 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; ОК – общая 

компетенция; 

ПК - профессиональная компетенция; ПМ – профессиональный модуль; 

МДК - междисциплинарный курс. 
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  2, ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

04 Культура, искусство. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

2.2. Виды профессиональной деятельности выпускников 

 

Менеджер социально-культурной деятельности готовится к следующим 

видам деятельности: 

- Организационно-управленческая деятельность. 

- Организация культурно-досуговой деятельности 

 

2.3. Требования к результатам освоения ППССЗ 

 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать 

общими компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 
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ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Менеджер социально-культурной деятельности должен обладать 

профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

 

 

2.4. Организационно-управленческая деятельность. 

ПК 1.1. Разрабатывать и реализовывать социально-культурные проекты и 

программы. 

ПК 1.2. Организовывать дифференцированное культурное обслуживание 

населения в соответствии с возрастными категориями. 

ПК 1.3. Создавать условия для привлечения населения к культурно-досуговой 

и творческой деятельности. 

ПК 1.4. Анализировать состояние социально-культурной ситуации в регионе 

и учреждении (организации) культуры. 

ПК 1.5. Определять приоритетные направления развития социально-

культурной деятельности. 

ПК 1.6. Осуществлять управление учреждением (организацией) социально-

культурной сферы с применением современных методик организации 

социально-культурной деятельности, информационных и 

телекоммуникационных технологий. 

ПК 1.7. Осуществлять предпринимательскую деятельности в социально-

культурной сфере. 

ПК 1.8. Организовывать работу с коллективом исполнителей на основе 

принципов организации труда, этических и правовых норм в сфере 

профессиональной деятельности. 

 

2.5. Организация культурно-досуговой деятельности. 

ПК 2.1. Организовывать культурно-досуговую деятельность с применением 

современных методик. 

ПК 2.2. Разрабатывать и реализовать сценарные планы культурно-досуговых 

программ, осуществлять их постановку, лично участвовать в них в качестве 

исполнителя. 

ПК 2.3. Осуществлять организационную и репетиционную работу с 

участниками культурно-досуговых программ. 

ПК 2.4. Осуществлять организацию и проведение культурно-досуговых 

программ с применением игровых технологий, технических средств. 

ПК 2.5. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной 
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политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в 

специализированных (профильных) лагерях. 

 

3. ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СТРУКТУРУ, 

СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

IПIССЗ базовой подготовки предусматривает изучение следующих 

учебных циклов: 

1. общеобразовательного; 

2. социально-гуманитарного; 

3. профессионального  

и  разделов: 

1. учебная практика; 

2. производственная практика (по профилю специальности); 

3. производственная практика (преддипломная); 

4. промежуточная аттестация; 

5. государственная итоговая аттестация. 

 

Обязательная часть образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций, предусмотренных 

главой III ФГОС СПО. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой 

аттестации должен составлять не более 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом не менее 30 

процентов от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной 

программы, дает возможность дальнейшего развития общих и 

профессиональных компетенций, в том числе за счет расширения основных 

видов деятельности, введения дополнительных видов деятельности, а также 

профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями 

регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой экономики. 

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули 

вариативной части определены с учетом изучения рынка труда, запроса 

работодателей, учетом мнения обучающихся, родителей и законных 

представителей. 

Общеобразовательный учебный цикл состоит из учебных дисциплин и 

профильных учебных дисциплин, реализующих федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования. 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и 

общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных 
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дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. 

В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных 

модулей проводятся учебная и производственная практика (по профилю 

специальности). 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: "История 

России", "Иностранный язык в профессиональной деятельности", "Безопасность 

жизнедеятельности", "Физическая культура", "Основы финансовой 

грамотности". 

Общий объем дисциплины "Безопасность жизнедеятельности" в очной 

форме обучения не может быть менее 68 академических часов, из них на 

освоение основ военной службы (для юношей) - не менее 48 академических 

часов; для подгрупп девушек это время может быть использовано на освоение 

основ медицинских знаний. 

Дисциплина "Физическая культура" должна способствовать 

формированию физической культуры выпускника и способности направленного 

использования средств физической культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья, психофизической подготовке к профессиональной 

деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья устанавливается особый порядок освоения дисциплины "Физическая 

культура" с учетом состояния их здоровья. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной 

программы должна предусматривать изучение следующих дисциплин: 

"Народное художественное творчество", "История отечественной культуры", 

"Отечественная литература", "Социально-культурная деятельность", 

"Социальная педагогика и психология", "Психология общения", "Речевая 

культура менеджера". 

Профессиональный цикл включает профессиональные модули, которые 

формируются в соответствии с выбранными видами деятельности, 

предусмотренными пунктом 2.4 ФГОС СПО. Объем профессионального модуля 

составляет не менее 8 зачетных единиц. 

 

Учебный план и календарный учебный график 

 

Структура и последовательность реализации содержания ППССЗ и 

организации образовательного процесса отражены в Учебном плане 

(Приложение 1) и Календарном учебном графике (Приложение 2). 

Учебный план (Приложение № 1) соответствует обязательным 

требованиям ФГОС СПО к содержанию учебного плана в части соблюдения 

продолжительности семестров, промежуточных аттестаций, практик, 

каникулярного времени. Последовательность реализации ППССЗ специальности 

51.02.02. Социально-культурная деятельность (по видам) по годам (включая   

теоретическое   обучение, практики, промежуточные   и итоговую аттестации, 

объем каникулярного времени) приводится в Учебном плане. 
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Календарный учебный график (Приложение 2) разрабатывается на каждый 

учебный год, реализуется в строгом соответствии с последовательностью 

освоения ППССЗ. 

Содержание ППССЗ дифференцируется в соответствии с учебным планом 

в рабочих программах дисциплин учебных циклов: общеобразовательного; 

общего гуманитарного и социально-экономического; профессионального; 

разделов: учебная практика; производственная практика (по профилю 

специальности); производственная практика (преддипломная); промежуточная 

аттестация; государственная итоговая аттестация. 

 

Аннотации рабочих программ 

IШССЗ включает аннотации рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и междисциплинарных курсов, всех видов практики 

в рамках реализации учебных циклов: общеобразовательного; общего 

гуманитарного и социально-экономического; профессионального; и разделов: 

учебная практика; производственная практика (по профилю специальности); 

производственная практика (преддипломная). 

 
 

код Наименование циклов, дисциплин, профессиональных модулей, 

МДК, практик  

 

ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  

СО Среднее общее образование  

БД Базовые дисциплины  

БД.01 Русский язык  

БД.02 Литература  

БД.03 История  

БД.04 Обществознание  

БД.05 География  

БД.06 Иностранный язык (англ)  

БД.07 Математика  

БД.08 Информатика  

БД.09 Физическая культура  

БД.10 Основы безопасности и защиты Родины  

БД.11 Физика  

БД.12 Химия  

БД.13 Биология  

ПД Профильные дисциплины  

ПД.01 Индивидуальный проект  

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА  

СГ Социально-гуманита рный цикл  

СГ.01 История России  

СГ.02 Иностранный язык  

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности  

СГ.04 Физическая культура  
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СГ.05 Основы финансовой грамотности  

СГ.06 Основы философии  

П Профессиональный учебный цикл  

ОП Общепрофессиональные дисциплины  

ОП.01 Народное художественное творчество  

ОП.02 История отечественной культуры  

ОП.03 Отечественная литература  

ОП.04 Социально-культурная деятельность  

ОП.05 Социальная педагогика и психология  

ОП.06 Психология общения  

ОП.07 Речевая культура менеджера  

ОП.08 История искусств  

ОП.09 Цветоведение  

ОП.10 Информационные технологии  

ОП.11 Черчение  

ОП.12 История мировой культуры  

ПМ Профессиональные модули  

ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность  

МДК.01.01 Организация социально-культурной деятельности  

МДК.01.02 Менеджмент в социально-культурной деятельности  

УП.01.01 Учебная практика  

ПП.01.01 Производственная практика  

ПДП.00 Производственная практика (преддипломная)   

Государственная итоговая аттестация 

ГИА.00 Защита выпускной квалификационной работы  

 Государственный экзамен  

 

 

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

4.1 АНПОО «ХГК «СОДЕЙСТВИЕ» осуществляет образовательную 

деятельность по реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования в соответствии с действующими санитарными 

нормами и правилами 8. 

4.2. Требования к условиям реализации образовательной программы 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому, учебно-методическому обеспечению, к организации воспитания 

обучающихся, кадровым и финансовым условиям реализации образовательной 

программы: 

4.3. Общесистемные требования к условиям реализации образовательной 

программы: 

а) АНПОО «ХГК «СОДЕЙСТВИЕ» располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов учебной деятельности 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом ПООП; 
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4.4. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы: 

- специальные помещения представляют собой учебные аудитории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также 

для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной 

работы; 

- все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные 

учебным планом, включая промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию, обеспечены расходными материалами; 

- помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"); 

- АНПОО «ХГК «СОДЕЙСТВИЕ» обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения; 

- библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями 

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 

проходящих соответствующую практику; 

- АНПОО «ХГК «СОДЕЙСТВИЕ» обеспечивает доступ обучающимся к 

электронной библиотечной системе; 

- обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости); 

- образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

видам государственной итоговой аттестации; 

 

 

5. Обеспеченность кадрами для реализации программы по 

специальности 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по 

видам) 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 

реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 

пункте 1.14 ФГОС СПО (имеющих стаж работы в данной профессиональной 

области не менее трех лет); 

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 
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профессиональных стандартах (при наличии); 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, 

а также в других областях профессиональной деятельности и (или) сферах 

профессиональной деятельности при условии соответствия полученных 

компетенций требованиям к квалификации педагогического работника; 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.14 ФГОС СПО, в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не 

менее 25 процентов. 

 

6. Оценка качества освоения программы подготовки специалистов 

среднего звена 

 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

В целях совершенствования образовательной программы при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной программы 

привлекаются работодатели и их объединения, иные юридические и (или) 

физические лица, включая педагогических работников образовательной 

организации; 

Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться в том числе в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также 

уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными 

организациями, либо авторизованными национальными профессионально-

общественными организациями, входящими в международные структуры, в 

целях признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающих 

требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 
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Приложение № 1 

к ППССЗ 51.02.02.  Социально-культурная деятельность (по видам) на 2025-2029 годы 

 

Примерный учебный план 

 
 Наименование циклов, разделов, 

 
дисциплин, профессиональных модулей, МДК, 

практик 

Формы промежуточной аттестации Учебная нагрузка обучающихся, ч. 
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ОП ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 8 3 10       2 2106 702   1404 588 816         

СО Среднее общее образование 8 3 10       2 2106 702  40 1404 588 816         

БД Базовые дисциплины 8 3 10       1 2058 686  40 1372 588 784         

БД.01 Русский язык 2             108 36  2 72 36 36         

БД.02 Литература 1   2         216 72  4 144 72 72         

БД.03 История 13             204 68  4 136 122 14         

БД.04 Обществознание 1   2         216 72  4 144 104 40         

БД.05 География     2         108 36  2 72 52 20         

БД.06 Иностранный язык (англ) 1   3         156 52  4 104   104         

БД.07 Математика 3   1         264 88  4 176   176         

БД.08 Информатика 2 3           198 66  4 132   132         

БД.09 Физическая культура   12           108 36   72   72         

БД.10 Основы безопасности и защиты Родины     1       2 108 36  2 72 36 36         

БД.11 Физика     23         156 52  4 104 74 30         

БД.12 Химия     2         108 36  2 72 46 26         

БД.13 Биология     2         108 36  2 72 46 26         

ПД Профильные дисциплины             1 48 16   32   32       32  

ПД.01 Индивидуальный проект             2 48 16   32   32        32 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 13 10 17       11 4710 1578 120 3132 998 2134         

СГ Социально-гуманитарный цикл 1 8 3         798 266  10 532 185 347         

СГ.01 История России   4 5         108 36  2 72 72           

СГ.02 Иностранный язык 5 4           108 36  2 72   72         

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности   5           108 36  2 72 41 31         

СГ.04 Физическая культура   3-7           270 90   180   180         

СГ.05 Основы финансовой грамотности     8         96 32  2 64   64         
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СГ.06 Основы философии     5         108 36 2  72 72           

П Профессиональный учебный цикл 12 2 14       11 3912 1312 110 2600 757 1823         

ОП Общепрофессиональные дисциплины 5 1 4       10 1362 454  30 908 553 355         

ОП.01 Народное художественное творчество             4-6 108 36  2 72 50 22         

ОП.02 История отечественной культуры     4         60 20  2 40 20 20         

ОП.03 Отечественная литература             1-7 60 20  2 40 40           

ОП.04 Социально-культурная деятельность   2           216 72  4 144 72 72         

ОП.05 Социальная педагогика и психология     6         114 38  2 76 44 32         

ОП.06 Психология общения               108 36  2 72 55 17         

ОП.07 Речевая культура менеджера 7             108 36  2 72 36 36         

ОП.08 История искусств 7   6         270 90  4 180 170 10         

ОП.09 Цветоведение 3             48 16  2 32   32         

ОП.10 Информационные технологии 5             108 36  2 72   72         

ОП.11 Черчение     3         48 16  2 32   32         

ОП.12 История мировой культуры 6             114 38  4 76 66 10         

ПМ Профессиональные модули 7 1 10       1 2442 822  80 1620 204 1416         

ПМ.01 Организационно-управленческая деятельность 3   4         960 328  20 632   632      20   

МДК.01.01 Организация социально-культурной деятельности 47      6       720 248  18 472   472         

МДК.01.02 Менеджмент в социально-культурной деятельности     6         240 80  10 160   160         

УП.01.01 Учебная практика     3   РП   час 108     108 нед 3  

ПП.01.01 Производственная практика     68   РП   час 216     216 нед 6  

  Всего часов с учетом практик               1284     956             

ПМ.02 Организация культурно-досуговой деятельности 3   4         1110 370  34 740   740         

МДК.02.01 Основы культурно-досуговой деятельности 67   5         720 240  20 480   480         

МДК.02.02 Сценарно-режиссерские основы культурно-досуговой 

деятельности 

7             276 92  10 184   184         

МДК.02.03 Оформление культурно-досуговых программ     7         114 38 4 76   76         

УП.02.01 Учебная практика     4   РП   час 108     108 нед 3  

ПП.02.01 Производственная практика     8   РП   час 180     180 нед 5  

  Всего часов с учетом практик               1398     1028             

ПМ.03 педагогическая деятельность 1 1 2       1 372 124  8 248 204 44         

МДК.03.01 Педагогические основы преподавания творческих 

дисциплин 

7 5         6 210 70  4 140 126 14         

МДК.03.02 Учебно-методическое обеспечение учебного 

процесса 

    7         162 54  4 108 78 30         
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ПП.03.01 Производственная практика     8   РП   час 144     144 нед 4  

  Всего часов с учетом практик               516     392             

  Учебная и производственная (по профилю 

специальности) практики  

  час 756     756 нед 21  

  Учебная практика   час 216     216 нед 6  

  Производственная (по профилю специальности) 

практика 

  час 540     540 нед 15  

ПДП ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА 

(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) 

        РП   час 144     144 нед 4  

  Государственная итоговая аттестация   час 216     216 нед 6  

  Подготовка выпускной квалификационной работы   час 108     108 нед 3  

  Защита выпускной квалификационной работы   час 36     36 нед 1  

  Подготовка к государственным экзаменам   час 36     36 нед 1  

  Проведение государственных экзаменов   час 36     36 нед 1  

  КОНСУЛЬТАЦИИ по О  40 

            в т.ч. в период обучения по циклам  40 

  КОНСУЛЬТАЦИИ по ПП  120 

            в т.ч. в период обучения по циклам  120 

  ВСЕГО ПО ДИСЦИПЛИНАМ И МДК 21 13 27       13 6816 2280   4536 1586 2950         
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Приложение № 2 

к ППССЗ 51.02.02.  Социально-культурная деятельность (по видам) на 2025-2029 годы 
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Обозначения:    Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам    Учебная практика    Подготовка к государственной итоговой аттестации

   Промежуточная аттестация    Производственная практика (по профилю специальности)    Государственная итоговая аттестация

   Каникулы    Производственная практика (преддипломная)    Неделя отсутствует
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